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OBJETIVOS DOCENTES Y COMPETENCIAS GENERALES
Objetivos docentes

1. Conocery definir el significado del envejecimiento, analizando sus re-
percusiones en la sociedad actual e identificando las modificaciones es-
tructurales y funcionales, de situacion y de formas de vida que resultan
del proceso de envejecer.

2. Proporcionar la vision de interdisciplinariedad en el manejo de la pro-
blematica desde las diversas estrategias de intervencion.

3. Capacitar cientifica, ética, juridica, relacional y técnicamente al profesio-
nal de la salud y de los servicios sociales, para que su labor incida positiva-
mente en la calidad de vida de los ancianos promoviendo su autonomia.

4. Proporcionar al profesional una formacién integral que le permita
dar respuesta a las nuevas demandas sociales y sanitarias de la pobla-
cién anciana y capacitarle con las habilidades necesarias para la de-
teccion de necesidades, el trabajo en equipo y la creacion de programas
y estructuras especificos de intervencion.

5. Proporcionar los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias
para el desempeno profesional de una atencion multidisciplinar efectiva
al mayor, basada en una concepcion integral del individuo anciano en
las diversas situaciones de salud y enfermedad en cualquier nivel de
atencion social y de la salud.

6. Conocer las enfermedades mas frecuentes en el paciente mayory
las manifestaciones de dependencia.

7. Lograr una competencia profesional de excelencia en clinica geria-
trica y ser capaz de proveer una asistencia de calidad basada en la
mejor evidencia cientifica disponible.

8. Capacitar para el diseno y desarrollo de acciones docentes efectivas
sobre Geriatria y Gerontologia.

9. Adquirir suficiente competencia para disenar y desarrollar proyec-
tos de investigacion clinica sobre el envejecimiento.
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10. Dotar de conocimientos, criterios, habilidades y herramientas basicas
y avanzadas de planificacion y gestion de servicios orientados al Mayor.

11. Iniciarse en metodologia cientifica de la Gestion Clinica de los dis-
positivos asistenciales en la atencion del paciente anciano.

Objetivos docentes

1. Conocer el fendmeno de envejecimiento de la poblacion dentro
de parametros globales de caracter cultural, histérico, y social.

2. |dentificar todos los cambios estructurales y funcionales que se
producen en el envejecimiento a nivel fisico, psiquico y social.

3.Ser capaz de analizar las repercusiones del envejecimiento en la socie-
dad actual e identificar las modificaciones estructurales y funcionales, de
situacion y de formas de vida que resultan del proceso de envejecer.

4. |dentificar situaciones de dependencia y de hacer una valoracién espe-
cializaday el diseno e implementacion de un plan de intervencidn individual

5. Trabajar de forma interdisciplinar en el manejo de la problematica de la
asistencia al adulto mayor desde las diversas estrategias de intervencion.

6. Incidir positivamente desde la calidad de vida de las y los mayores pro-
moviendo su autonomia mediante la capacitacion cientifica, ética, juridica,
relacional y técnica del profesional de la salud y de los servicios sociales.

7. Dar respuesta a las nuevas demandas sociales y sanitarias de la
poblacidon anciana mediante el trabajo en equipo y la creacion de pro-
gramas y estructuras especificos de intervencion.

8. Alcanzar un conocimiento amplio de la fisiopatologia del envejeci-
miento y del diagndstico, prevencion y tratamiento de las principales en-
fermedades de las personas mayores.

9. Conocer las patologias mas frecuentes, los grandes sindromes ge-
riatricosy las principales manifestaciones de dependencia de las per-
sonas mayores para proporcionar una atencion integral adecuada.



Centro Universitario de Enfermeria

10. Conocer los cuidados e intervenciones necesarios para fomentar la
salud y prevenir la enfermedad, las complicaciones y proporcionar ree-
ducacion funcional en la poblacion geriatrica.

11. Activar a los profesionales del sector con una actualizacidn y reciclaje
de sus conocimientos.

12. Conocer la utilidad de las nuevas tecnologias tanto en la investigacion
clinica como en la asistencia en geriatria.

13. Capacitar en la metodologia de la investigacion clinica del envejeci-
miento, conocer los principales sindromes geriatricos y el estado actual de
la investigacion clinica en los mismos.

14. Describir la situacion actual de la asistencia geriatrica y los ser-
vicios para la asistencia de las personas mayores

15. Adquirir las habilidades necesarias para planificar y gestionar servicios
orientados al Envejecimiento.

16. Aplicar los conocimientos, cuidados y terapias necesarias sobre el an-
ciano sano, el anciano enfermoy el paciente geriatrico que se deben pres-
tar en cada caso y nivel asistencial.

17. Conocery analizar desde los principios y metodologia de la Gestion Cli-
nica de los dispositivos asistenciales en la atencion del paciente anciano.

REQUISITOS ACADEMICOS PARA LA ADMISION DE ALUMNOS

Grados, licenciados y diplomados en Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Psi-
cologia o Terapia Ocupacional. De forma excepcional, tras valorar su solicitud,
podrian ser admitidos otros profesionales interesados con titulacion univer-
sitaria que trabajen en equipos multidisciplinares de Gerontologia y Geria-
tria. Para la priorizacion de solicitudes se valorard la adecuacion del
curriculum profesional y académico a los contenidos formativos del pro-
grama.
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TITULACION

Titulo propio de la Universidad de Sevilla.

COMISION ACADEMICA

Prof. Dr. Alfonso Blanco Picabia, Catedratico de Psiquiatria.

Prof. Dr. Francisco de Llanos Pefa, profesor Titular Enfermeria.

Prof. D. Juan Carlos Duran Alonso, médico geriatra, Residencia Juan Grande
de Jerez de la Frontera (Cadiz)

Prof. Dr. José Maria Galan Gonzalez-Serna, profesor Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios.

Prof. Dr. Antonio Hevia Alonso, profesor Titular Farmacologia.

Prof. Dr. Juan Pablo Sobrino Toro, profesor Titular Enfermeria.

Prof. Dr. José Maria Rubio Rubio, profesor Titular Medicina y Bioética.

Prof. D@ Rocio Romero Serrano, profesora Centro Universitario de Enfermeria
San Juan de Dios.

Prof. D. Francisco Ventosa Esquinaldo, Director Centro Universitario de En-
fermeria San Juan de Dios.

DIRECTOR DE ESTUDIOS

Prof. Dr. Francisco Ventosa Esquinaldo

Doctor en Enfermeria

Director del Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios
Universidad de Sevilla

AYUDANTE DE DIRECCION

Prof. Dr. José Maria Galan Gonzalez-Serna
Médico Especialista en Medicina Interna.
Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.
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COORDINADORES DOCENTES

Prof. D. Juan Carlos Duréan Alonso
Médico Especialista en Geriatria
Residencia Juan Grande de Jerez de la Frontera (Cadiz)

Prof. D2 Rocio Romero Serrano

Profesora de Enfermeria del Envejecimiento

Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios
Universidad de Sevilla

Prof. D2 Dolores Podadera Valenzuela
Psicologa Clinica
Centro Asistencial San Juan de Dios de Malaga.

ESTRUCTURA DEL CURSO Y DURACION

El programa Master se desarrolla desde enero 2015 a enero 2016, contando con
60 créditos ECTS, equivalentes a 1500 horas lectivas de las cuales son:

e 124 horas de docencia presencial.

e 226 horas de docencia dirigida a través de Internet.
¢ 1.150 horas de trabajo personal.

¢ 60 horas de trabajo fin de Master.

La estructura en créditos ECTS se muestra en la siguiente tabla:

Materias Créditos ECTS
1 El envejecimiento 8
2 Cuidado integral multidisciplinar 8
3 Habilidades de intervencidn psicosocial 10
4 Clinica geriatrica: enfermedades de 6rganos y sistemas 12
5 Planificacion y gestion de servicios 12
6 Trabajo fin de estudios 10

Total 60

Practicas clinicas en empresas opcionales durante 150 horas lectivas.



Master Propio en
Geriatria y Cuidados Integrales del Envejecimiento

CONTENIDOS DOCENTES
Los contenidos del Master se estructuran en los 6 mddulos siguientes:

MODULO 1: El envejecimiento.
¢ Proceso de envejecimiento.
e Dependencia y necesidad de cuidados de salud.
* Etica Clinica.
e Marco juridico.

MODULO 2: Cuidado integral multidisciplinar.
e Valoracion geriatrica integral al mayor y familia.
e Plan multidisciplinar de intervencidn.
e | a familia y los cuidadores informales. Cuidados al Cuidador.

MODULO 3: Habilidades intervencién psicosocial
¢ Habilidades de comunicacion.
* Programas de animacion y tiempo libre.
* Programas de intervencion funcional.

MODULO 4: Formacién, docencia e investigacion
e Docencia e investigacion.
e Clinica Enfermera.
e Clinica Médica.
e Clinica Psicogeriatrica.
e Clinica Fisioterapica
e Clinica en Terapia Ocupacional

MODULO 5: V. Planificacién y Gestién de Servicios
e Principios de planificacion, organizacion y gestion de servicios.
e Planificacion de servicios sociales.
e Planificacion de servicios sanitarios.
e Coordinacidn socio-sanitaria.
e Modelo de intervencion geriatrica.
e Gestion clinica y calidad asistencial.

MODULO 6: Trabajo final de master.
¢ Trabajo fin de estudios
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CRONOGRAMA DE SESIONES DOCENTES PRESENCIALES

Sesion |
22/01/2015

23/01/2015

23/01/2015

Sesion Il
26/02/2015

27/02/2015

27/02/2015
27/02/2015

Sesion Il
26/03/2015

27/03/2015

27/03/2015

Sesion IV

16/04/2015

17/04/2015

17/04/2015

Sesion V
21/05/2015
22/05/2015
22/05/2015

Horario
16.00-21.00

9.00-14.00

On Line

Horario
16.00-21.00

9.00-14.00

15.30-19.30
On Line

Horario
16.00-21.00

9.00-14.00

15.30-19.30

Horario

16.00-21.00

9.00-14.00

15.30-19.30

Horario
16.00-21.00
9.00-14.00

On Line

Tema

Proceso de envejecimiento,
fragilidad, dependenciay
necesidades de salud
Valoracion geriatrica integral
Dependencia

Tema
Plan multidisciplinar de intervencién

Plan mutltidisciplinar
de intervencion
Etica Clinica

Marco Juridico

Tema
Nutricion en el Anciano

Clinica Fisioterapica
La familia y los cuidadores
informales

Tema

Habilidades de comunicacion
Relacién de Ayuda
Habilidades de comunicacion
Duelo

Programas de intervencion
funcional y Clinica en Terapia
Ocupacional

Tema

Clinica enfermera
Clinica enfermera
Programas de animacion
y tiempo libre

1

Docente
D. José Antonio Ldopez Trigo

D. Juan Carlos Duran
D. Carlos Dominguez

Docente

D. Juan Carlos Duréan

D2 Rocio Romero

D. José Maria Juérez

D. Javier Roman

D. Francisco de Llanos Pena
D2 Rocio Garcia-Cabiedes

Docente

D. Juan Carlos Duran
D2 Rocio Romero

D2 Raquel Chillon
D2 Rocio Romero

Docente

D. Juan Manuel Alarcén

D. Alfonso Blanco

D. Fernando Barea

Docente

D2 Rocio Romero

D. Jaime Macias

D. Diego Ruiz Ortega
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Sesion VI Horario Tema Docente

25/06/2015 16.00-21.00  Clinica médica Endocrino y Digestivo D2 Isabel Rddenas
25/06/2015 9.00-14.00  Clinica médica Neurologia D. Pedro Gil
26/06/2015 15.30-19.30  Inestabilidad y caidas D. Juan Carlos Duran
Sesion VI Horario Tema Docente

24/09/2015 18.00-21.00  Clinica médica Cardiovascular D. Juan Carlos Duran
Respiratorio
25/09/2015 9.00-14.00  Clinica médica Reumatologia D. José Maria Rubio

Hematologia D. Miguel Angel Muniain

25/09/2015  On Line Urologia y Nefrologia D. Juan Carlos Duran
Sesion VIII Horario Tema Docente

22/10/2015 16.00-21.00  Clinica médica - Cuidados Paliativos D. Baldomero Alvarez
23/10/2015 9.00-14.00  Docencia e Investigacion D. Alfonso Cruz
23/10/2015  On Line Principios de Planificacion D. Fernando Cruz
Sesion IX Horario Tema Docente

19/11/2015 16.00-21.00  Clinica Psicogeriatrica D@ M2 Dolores Podadera
20/11/2015 9.00-14.00  Clinica Psicogeriatrica D. Jesus Vargas

20/11/2015 15.30-19.30  Planificacion de servicios sanitarios D. Javier Garcia Monlled

Sesion X Horario Tema Docente
17/12/2015 16.00-21.00  Planificacion de servicios sociales D. José Manuel Marin
18/12/2015 9.00-14.00  Coordinacién Sociosanitaria D. José Augusto Garcia Navarro

18/12/2015 15.30-19.30  Gestion Clinicay calidad asistencial D. Fernando Guerra
Sesion XI Horario Tema Docente

21/01/2016 16.00-18.00  Presentacion Trabajos Fin Estudios Comision Académica

22/01/2016 9.00-14.00 Presentacion Trabajos Fin Estudios Comisién Académica

Esta planificacion queda sujeta a posibles modificaciones por imperativos de caracter organizativo.

12
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METODOLOGIA
Los contenidos docentes se desarrollan en 60 créditos ECTS.

El programa combina clases presenciales con actividades dirigidas via in-
ternet, practicas clinicas y elaboracion de un Proyecto final.

La distribucion de horas lectivas seguin la metodologia de ensefanza se
muestra en la siguiente tabla:

Horas Horas Trabajo Horas Total Créditos

Médulos Tebricas Presencial OnLine Personales Horas ECTS

1 Elenvejecimiento 40 9 31 160 200 8

2 Cuidado integral multidisciplinar 35 19 " 165 200 8

3 Habilidades de intervencion psicosocial 40 14 26 210 250 10

4 Clinica geriatrica: enfermedades 110 b4 46 190 300 12
de 6rganos y sistemas

5 Planificacién y gestion de servicios 65 18 47 235 300 12

6 Trabajo fin de estudios 60 0 60 190 250 10
Total 350 124 226 1.150 1.500 60

Las clases presenciales incluyen conferencia-debate y se intercalan con di-
namicas de grupo, analisis de casos, juegos de roles, sesiones clinicas y re-
solucidon de casos practicos.

En las actividades dirigidas el alumno tendra acceso por la plataforma de
formacion telematica WebCT a la documentacion necesaria para el segui-
miento del curso que garantice su aprendizaje mediante lectura guiada ba-
sada en una bibliografia recomendada, resumen de articulos, resolucién de
casos practicos, busquedas bibliograficas, lectura critica de articulos, ela-
boracion de protocolos, guias clinicas y consultas e iniciativas.

Las practicas clinicas son de caracter optativo y para realizarlas se deberan
solicitar al inicio del curso de la forma que oportunamente se indicara.

Todos los alumnos deben realizar un trabajo de fin de estudios en el que in-

tegraran los conocimientos adquiridos en las distintas areas en las que se
articula el Curso.

13
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EVALUACION

Combina los sistemas tradicionales de valoracion mediante pruebas objeti-
vas de conocimientos con otros como resolucion de casos practicos, test de
autoevaluacion, trabajos individuales o en grupo y la participacion activa en
las sesiones lectivas; ademas el seguimiento continuado de los participan-
tes por parte de los profesores del curso permitira conocer su aprovecha-
miento y establecer una evaluacion objetiva de cada participante.

La calificacion final tiene caracter global y recoge una asistencia minima a
las clases, la valoracion de cada uno de los mddulos con sus actividades aca-
démicas dirigidas y el trabajo final de estudios. Cada mddulo sera evaluado
y su calificaciéon constara en el expediente académico.

Los trabajos dirigidos se deberdn realizar y entregar para ser evaluados
antes de la finalizacion del Master en enero de 2016.

PROFESORADO
1. El envejecimiento

1.1. Proceso de envejecimiento.

Dr. José Antonio Lépez Trigo, médico especialista en Geriatria. Area de Acce-
sibilidad Universal del Ayuntamiento de Malaga.

D@ Maria Isabel Herrero Panadero, médica especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria. Residencia San Juan de Dios de Sevilla.

1.2. Dependencia y necesidad de salud.
D. Carlos Dominguez Gonzdlez, trabajador social. Residencia San Juan Grande
de Jerez de la Frontera (Cadiz)

1.3. Etica Clinica.

Dr. Francisco de Llanos Pefa, doctor en filosofia, diplomado en enfermeria,
profesor Titular Enfermeria. Universidad de Sevilla.

Dr. José Maria Galan Gonzalez-Serna, médico especialista en Medicina In-

terna, profesor Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios. Univer-
sidad de Sevilla.

14
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1.4. Marco Juridico.
D@ Rocio Garcia-Cabiedes Moreno, abogada, Fundacién Tutelar Padre Miguel
Garcia Blanco.

2. Cuidado integral multidisciplinar

2.1. Valoracion geriatrica integral al mayor y familia.
D. Juan Carlos Duran Alonso, médico especialista en Geriatria, Residencia San
Juan Grande de Jerez de la Frontera (Cadiz)

2.2. Plan multidisciplinar de intervencion.

D. Juan Carlos Duran Alonso, médico especialista en Geriatria, Residencia San
Juan Grande de Jerez de la Frontera (Cadiz)

D. Javier Roman Morén, fisioterapeuta Hospital Juan Grande Jerez de la Frontera.
D. José Maria Juarez Jiménez, profesor en la Facultad de Enfermeria, Fisio-
terapia y Podologia. Universidad de Sevilla.

D2 Rocio Romero Serrano, enfermera, profesora del Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.

D. Miguel Angel Valpedefias, enfermero, Centro San Juan de Dios. Ciempo-
zuelos.

2.3. La familia y los cuidadores informales. Cuidados al Cuidador.
D2 Rocio Romero Serrano, enfermera, profesora del Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.

3. Habilidades intervencion psicosocial

3.1. Habilidades de comunicacion.

D. Juan Manuel Alarcén Fernandez, psicdlogo, profesor Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.

Dr. Alfonso Blanco Picabia, médico, Catedratico de Psiquiatria. Universidad de
Sevilla.

3.3 Programas de animacion y tiempo libre.
D. Diego Ruiz Ortega, Residencia “San Joaquin y Santa Ana”, de Alcala de Gua-
daira (Sevilla)
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3.4. Programas de intervencion funcional.
D. Fernando Barea Pérez, terapeuta ocupacional. Hospital San Rafael Gra-
nada.

4. Clinica geriatrica: enfermedades de érganos y sistemas

4.1. Docencia e Investigacion
Dr. Alfonso J. Cruz Jentoft, médico especialista en Geriatria. Responsable del
Servicio de Geriatria del Hospital Ramdn y Cajal. Madrid

4.2. Clinica Enfermera

D2 Rocio Romero Serrano, enfermera, profesora del Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.

D. Jaime Macias Garcia, enfermero, profesor del Centro Universitario de En-
fermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.

4.3. Clinica Médica

Dr. Baldomero Alvarez Fernandez, médico especialista en Geriatria. Unidad de
Geriatria. Servicio de Medicina Interna Hospital Universitario Carlos Haya. Malaga
D. Juan Carlos Duran Alonso, médico especialista en Geriatria, Residencia San
Juan Grande de Jerez de la Frontera (Cadiz)

Dr. Pedro Gil Gregorio, médico especialista en Geriatria. SEGG. Hospital Uni-
versitario San Carlos. Madrid.

Dr. Miguel Angel Muniain Ezcurra, médico especialista en Medicina Interna,
Catedratico de Medicina. Universidad de Sevilla.

D2 Isabel Rédenas Iruela, médico especialista en Geriatria. Hospital San Ra-
fael de Granada.

Dr. José Maria Rubio Rubio, médico especialista en Medicina Interna, profesor
Titular de Medicina. Universidad de Sevilla.

4.4. Clinica en Psicogeriatria

D2 Dolores Podadera Valenzuela, psicéloga, Centro Asistencial San Juan de
Dios de Malaga.

D. Jesls Vargas Cruz, médico especialista en Geriatria, Centro Asistencial
San Juan de Dios de Malaga.

4.5. Clinica Fisioterapica.

Dra Raquel Chilldn Martinez, Doctora en Fisioterapia, profesora Titular en la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Universidad de Sevilla.

16
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4.6. Clinica en Terapia Ocupacional
D. Fernando Barea Pérez, terapeuta ocupacional. Hospital San Rafael. Granada.

5. Planificacion y Gestion de Servicios

5.1. Principios de planificacion, organizacion y gestion de servicios.
D. Fernando Cruz Villalén. Médico Servicio de Atenciéon al Usuario. Hospital
San Juan de Dios. Aljarafe.

5.2. Planificacion de servicios sociales.
D. José Manuel Marin Carmona, médico especialista en Geriatria, Programa
Municipal de Memoria y Demencias. Ayuntamiento de Malaga.

5.3. Planificacion de servicios sanitarios.
Dr. Javier Garcia Monlle6, médico especialista en Geriatria, Hospital San Ra-
fael de Granada.

5.4. Coordinacion socio-sanitaria.
Dr. José Augusto Garcia Navarro, médico especialista en Geriatria, Gerente
del Hospital Universitario Sant Joan. Reus.

5.5. Gestion clinica y calidad asistencial.
D. Fernando Guerra Arévalo. Director Enfermeria. Hospital Juan Grande. Jerez
de la Frontera.

6. Trabajo fin de estudios

6.1. Trabajo fin de estudios.

Dr. Francisco de Llanos Pefa, doctor en filosofia, diplomado en enfermeria,
profesor Titular Enfermeria. Universidad de Sevilla.

D. Juan Carlos Duran Alonso, médico especialista en Geriatria, Residencia San
Juan Grande de Jerez de la Frontera (Cadiz)

Dr. José Maria Galan Gonzalez-Serna, médico especialista en Medicina In-
terna, profesor Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios. Univer-
sidad de Sevilla.

D@ Maria Isabel Herrero Panadero, médica especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria. Residencia San Juan de Dios de Sevilla.

D2 Dolores Podadera Valenzuela, psicéloga, Centro Asistencial San Juan de
Dios de Malaga.
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D2 Rocio Romero Serrano, enfermera, profesora del Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios. Universidad de Sevilla.

DA. Victoria Ruiz Romero, médica especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica, Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

Practicas

D. Francisco J. Consegliere Castilla, enfermero, Director Enfermeria Hospi-
tal San Juan de Dios Seuvilla.

D. Juan Carlos Duran Alonso, médico especialista en Geriatria, Residencia San
Juan Grande de Jerez de la Frontera (Cadiz)

D@ Maria Isabel Herrero Panadero, médica especialista en Medicina Familiar
y Comunitaria. Residencia San Juan de Dios de Sevilla.

D2 Cristina Lucenilla Hidalgo, trabajadora social, Residencia San Juan de Dios
de Sevilla

D2 Dolores Podadera Valenzuela, psicéloga, Centro Asistencial San Juan de
Dios de Malaga.

Miguel Sanchez-Dalp Jiménez, médico especialista en Medicina Interna, Di-
rector Médico del Hospital San Juan de Dios de Sevilla.

Otros profesionales.
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SOLICITUDES DE ADMISION

Las personas interesadas en el Curso deben realizar desde el dia 1 de mayo
al dia 20 de diciembre de 2014 la solicitud de inscripcion a través de la pagina
web del Centro de Formacidn Permanente de la Universidad de Sevilla:

www.cfp.us.es

Ademas, es necesario enviar al correo electronico de la Secretaria Técnica:
master(dsjd.es un curriculum profesional y un escrito exponiendo las motiva-
ciones por las que se desea realizar el Programa Formativo.

La Comision Académica del Master, resolvera las solicitudes de preinscrip-
cion y el director del curso expedira una carta de admision a aquellos solici-
tantes que hayan sido admitidos para la formalizacion de la matricula.

Quienes deseen solicitar beca habran de indicarlo en la preinscripcidny la Co-
mision Académica, a fin de priorizar la concesion de las mismas, les recabara
los documentos justificativos correspondientes a:

¢ Nivel de renta familiar.

e Expediente académico

e Situacion laboral de desempleo
e Minusvalia.

Segun la normativa de la Universidad la Comision Académica de estos estudios
concedera becas por un importe del 50% de la matricula al 10% de los alumnos
admitidos una vez que hayan abonado el primer plazo de la matricula. Se infor-
mara de la resolucion de becas una vez finalice el plazo de matriculacion.

El nimero de plazas maximo es de 30 alumnos y alumnas, con lo que se faci-

lita un clima de trabajo de caracter participativo y se hace posible el didlogo e
intercambio de experiencias entre profesores y participantes.
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MATRICULA

Una vez comunicada la admision se realizara la matricula entre los dias 1 al
20 de diciembre de 2014, siguiendo las normas del Centro de Formacion Per-
manente de la Universidad de Sevilla.

Elimporte de matricula es de 2.791 € (tasas incluidas). Su abono se podra re-
alizar en un solo pago o fraccionado en dos pagos.

SECRETARIA TECNICA E INFORMACION

Master propio en Geriatria y Cuidados Integrales del Envejecimiento
Curia Provincial Bética Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
Avda Eduardo Dato, 42. 41005 Sevilla.

Tfno: 954 933 870
Fax: 954933871
Correo: master(dsjd.es
Webs: www.cue.sjd.es

SEDE DE LAS SESIONES DOCENTES.

Las sesiones docentes se celebraran en el Aula de Formacion del Hospital San
Juan de Dios, Avda Eduardo Dato, 42. 41005 Sevilla.

El Programa de Formacion Avanzada Mdster propio en Geriatria y Cuidados
Integrales del Envejecimiento, segunda edicion, comienza en enero de 2015y

finaliza en enero de 2016.

Las clases se desarrollan en mddulos de 10 y de 14 horas los jueves y viernes
senalados en el cronograma de sesiones docentes.
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NJVERSIDALD D)

Centro Universitario de Enfermeria
San Juan de Dios

El horario previsto es de 16.00 a 21.00 horas los jueves y 09.00 a 14.00 horas
los viernes los mddulos programados los meses de enero, mayo septiembre,
octubre de 2015y enero de 2016.

El horario previsto es de 16.00 a 21.00 horas los jueves y 09.00 a 19.30 horas
los viernes los modulos programados los meses de febrero, marzo, abril, junio,
noviembre y diciembre de 2015.
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NOTAS
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